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社会福祉法人育木会 西巣鴨・学びの保育園
２９年度事業報告



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 22018/３/31

■園児・保護者の観点
・７つのプログラムの各園ごとの具体的な取り組みをマネジメントする
・自園調理のスタートとともに、学びの保育園らしい食育の検討
・保育目標進捗度の自己評価制度を検討する

１ ２９年度事業計画のふりかえり／－①

２９年度の事業計画①

１．各園において多少の温度差はあったものの、現場スタッフが保育理念を理解し、７つのプログラ
ムを各園の保育目標に落とし込んで計画し、意識を持って推進していた。

２．西巣鴨園、新川崎園にて自園調理をスタート。各園とも多少なりとも問題はあったものの、その
問題に向き合い対応することで、日々完成度が高まっていった。また調理だけでなく、調理と保
育の相互理解も後期は意識をしたことで、一体となった

３．9月の全園研修にて、またその他研修や会議でことあるごとに。保育理念や保育目標を念頭に置
いて、我々が目指す保育とは？を相互検討し、観念的かつ主観的には自己評価は進んだが、客観
性には乏しかった。

確実に成果は上がってきているので引き続き進めていきたい。

●ふりかえり



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 32018/３/31

■保育現場
・学びの保育園らしい成果に対する評価制度の検討をスタートさせる
・教育研修の年間計画（施設長、ベテラン保育士、ローキャリア保育士）を立てる
・各園の人的交流の促進を進める

２ ２９年度計画の方向性の確認のふりかえり／－②

１．評価制度に関しては、園長会や法人推進委員会にて議論は薦め、30年度より進めることが出
きる体制に至った。

２．９月、1月の全園研修、施設長含めた執行部のチームビルディング研修を計画的に進め、一定の
効果を示せた。

３．保育スタッフの交換制度を実施し、各園のナレッジの共有や対象になった保育スタッフへの新た
なる刺激となったようだ。

各テーマの挑戦の段階が終了し、30年度は完成の年にしたい。

●ふりかえり

２９年度の事業計画②



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 42018/３/31

■法人
・成長のためにも今期は財務基盤の安定を図る
・新保育要項への対応を進める

・中長期計画の策定を行うかどうかの判断をする

３ ２９年度計画の方向性の確認のふりかえり／③

２９年度の事業計画③

１．園長会にて各園ごとの資金収支計画案を月次でふりかえり、将来的な保育や教育の投資ができる
財務基盤が整った。

２．新保育要項に対する専門家が主催する研修への参加や、各園での勉強会を強化し、保育スタッフ
の理解は深まった。

３．中長期計画を立てるための単年度の計画の予実をチェックできる体制が整い、中長期計画を立案
する体制は整った。

高いレベルで計画が達成できたので、その資産を活かす30年度にしていく

●ふりかえり



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 52018/３/３1

７ 運営園（４園）の報告 【保育理念と保育目標】

【保育理念】※4園共通
こどもの『心の足腰』を育み、ひとりひとりが生き生きと
輝く社会を実現する

【保育目標】
①進んであいさつができ、元気で明るく、誰とでも交流できる子ども
②自分の思いや意見を相手に伝え、相手の話を聞くことができる子ども
③いろんなことに自ら挑戦する子ども

【７つの学びプログラム】
① ニコニコ毎日挨拶活動

② 運動神経バツグン学び体操
③ 生き物育てるいきものがかり
④ 地域と社会交流1・2・3
⑤ 菜園と収穫と食育
⑥ 新しいことに挑戦し体験する「夢くらぶ」
⑦ 伝える、聴く、プチ発表会



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 62017/３/31

７ 各園の報告（職員研修）

【園内研修】※各園ごと
・保健関係（嘔吐研修、AED研修） ・新指針勉強会
・各自治体や外部の研修 等

【園長研修 （6月）】
・TPI研修

【全体研修 （9月）】
・育木会の保育理念について考える 「子どもの心の足腰を育成するということは？」

・新・保育所保育指針について ・主任と語る（パネルディスカッション）
・レビュー会議

【主任研修 （10月）】
・主任としての役割 ・自分の強みと改善点 ・行動計画の立案

【階層別研修（1月、2回に分けて実施。内容は同様）】
リーダー及び、リーダー候補向け／新人及び2～3年目職員、パート職員向け

「アセンブリ―」「良い保育、良い保育者って？」
「あそびをつくる（絵本を使った活動を考える）」



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 72017/３/31

【保育所名】 西巣鴨・学びの保育園
【所在地】 〒170-0001 東京都豊島区西巣鴨4-13-5-２F
【事業開始日】 平成２８年４月1日
【開所時間】 ７：１５～１９：１５（延長保育１８：１５～１９：１５）
【休園日】 日曜日、祝日、年末年始（12月29日～1月3日まで）

【受け入れ年齢】 産休明けから就学まで

【定員】 64名 （内訳）０歳 1歳 ２歳 ３歳 ４・５歳
６名 10名 12名 18名 18名

【職員数】園長1人、主任保育士1人、副主任保育士2人、保育士９人、時短保育士３人
保育補助３人、看護師1人、栄養士2人、調理師２人、事務1人
用務2人、嘱託医２人（小児科・歯科）

【実施事業】0歳児保育、延長保育（1時間）、地域子育て支援事業、
地域高齢者との交流（高齢者施設の訪問）、実習生受け入れ

７ 各園の報告 西巣鴨・学びの保育園 ①



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 82018/３/31

【年間行事（29年度実施分）】

７ 各園の報告 西巣鴨・学びの保育園 ②

年間行事（29年度実施分）

園（子ども）の行事 親の行事

4月 入園式 保護者会 入園式 保護者会

5月 子どもの日 保育参観 保育参観

6月 虫歯予防デー 個人面談 夢くらぶ①（タグラグビー体験） 個人面談 夢くらぶ

7月 七夕 プール開き 夏祭り 夏祭り

8月 すいか割り プール納め お泊り保育（３園合同）

9月 防災引き取り訓練 防災引き取り訓練

10月 運動会 遠足 運動会

11月 保育参観 保育参観

12月 保育発表会 クリスマス会 保育発表会

1月 餅つき 夢くらぶ②（ギター＆クラリネットコンサート ） 餅つき

2月 節分 夢くらぶ

3月 ひな祭り 入園説明会 卒園式 入園説明会 卒園式

・その他 定期健康診断（内科・歯科） 体操教室（3歳児以上）
・毎月実施 誕生会 身長・体重測定 避難訓練 0歳児検診 お話会



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 92018/３/31

【2９年度理事会開催日時と出席人数】

①第26回 H29.5.29開催 出席者9名

②第27回 H29.6.14開催 出席者9名 ※任期満了に伴う改選

③第28回 H29.7.31開催 出席者9名

④第29回 H29.9.25開催 出席者9名

⑤第30回 H29.11.27開催 出席者9名

⑥第31回 H30.1.29開催 出席者9名

⑦第32回 H30.3.26開催 出席者9名
計10回

８ H29年度 理事会開催状況



社会福祉法人育木会 学びの保育園Ｇ 102018/３/31

【2９年度評議員会開催日時と出席人数】

●評議員会選任・解任委員会 H29.3.31開催 出席者5名

①第1回 H29.6.27開催
出席評議員４名、理事7名、監事2名、法人側1名 計14名

②第2回 H29.12.７開催
出席評議員4名、法人側3名 計7名

合計２回

９ 評議員会開催状況


